
 
 

傑出藥品專業經理人分享會 I 
 
主辦單位：台灣藥品行銷暨管理協會(TPMMA) 
協辦單位：社團法人中華生技醫藥行業協會(CBIA) 

           台灣年輕藥師協會(TYPG) 

 

   「傑出藥品專業經理人分享會」對專業經理人至關重要。這次活動聚焦於

藥業管理的關鍵議題，包括數位科技應用和後疫情時代的職場挑戰，直接針

對藥廠經理人所面臨的核心問題。演講者來自業界頂尖企業，將分享成功經

驗和最新策略，這對專業經理人的學習和成長至關重要。另外，活動也提供

珍貴的交流和互動機會，與同行分享心得、擴展人脈關係，有助於建立更強

大的專業網絡。參加這樣的活動不僅能提升專業知識和技能，還能增強競爭

力，促進個人和企業的發展，是一個不容錯過的重要機會。 

 

   暉致醫藥訓練經理是我們活動的第一位演講者。史治國先生於 2022 年擔

任暉致醫藥訓練經理並主導公司參與勞動部勞動力發展署主辦的人才發展品

質管理系統 TTQS 評核，榮獲銅牌獎。他在公司內部推動文化訓練與變革管

理，成功協助同仁適應公司合併後的新文化，展現了他在培育人才與推動企

業發展方面的卓越能力。他在後疫情時代的職場環境下擁有豐富的實戰經

驗，曾成功地應對挑戰並創造機遇。他將帶來「後疫情時代的職場成功密

碼」的演講，分享職場成功的策略和技巧，助您在競爭激烈的藥業市場中取

得更好的表現。 

 

   荷商波士頓科技有限公司的 Health Economics & Market Access經理是

我們活動的第二位演講者。李佳穎是 2022 年傑出藥品中階主管，專精市場准

入/KAM 職務。擔任日本、亞洲和太平洋地區的市場准入經理及高級市場准入

分析師，她通過跨部門協作，與全球及亞太區同事合作制定市場准入策略。

醫材在亞太區的市場准入挑戰多，需因應不同國家法規、文化，並與專業機

構合作建立策略聯盟，以優化政策環境，確保病患及時獲得先進治療。 

 

 

 



一、 目  的： 

1. 加強傑出藥品專業經理人對當選使命與義務之認識 

2. 鼓勵傑出藥品專業經理當選人加入功能執委會 

3. 促進傑出藥品專業經理人交流與經驗分享、傳承 

二、 時  間：113/6/27 (四) 下午 18:00-21:00 

三、 地  點：WeWork 共享空間 13 樓會議室 

  110 台北市信義區松仁路 97 號 13 樓 

四、 主持人：蔡宗芳 主任委員 

五、 議  程： 
時間 議題 演講者 引言人 

18:00-19:00 接待與餐敘(餐盒)   
19:00-19:10      歡迎致詞  張博勝 理事長  

19:10-20:00 後疫情時代的職場成功密碼 

史治國 

訓練經理 

暉致醫藥股份有限公司 

陳銀山 

HR 輔導常務 

20:00-20:50 醫材在亞太區的市場准入 

李佳穎 

APAC HEMA Manager 

荷商波士頓科技有限公司 

許紋樺 

RAC 輔導理事 

20:50-21:00 
聯誼會運作討論 蔡宗芳 

POMC 主任委員 

李慶麟 

POMC 輔導常務 
21:00- 結束 張博勝 理事長  

※主辦單位保有修改、變更及暫停本活動之權利，必要時將視情況進行調整。 

 

 

 

 

 

 

 

 



報 名 流 程 
 

 費 用：每人 300 元〈費用含晚餐〉 

 

 報名方式：請使用 TPMMA網站線上報名(http://www.tpmma.org.tw →最新活動訊息)

報名完成後，請線上填寫【已繳費通知】(※線上報名並填寫已繳費通知才算完成報

名程序) --抱歉恕無現場報名繳費，感謝您的配合。 

 

 報名截止日:113年 6月 20日 

 

 繳費方式： 

1、銀行匯款：土地銀行(和平分行)，帳號：045-0010-15919 

                 戶名:台灣藥品行銷暨管理協會 

2、ATM轉帳：土地銀行(代號：005)，帳號：045-0010-15919 

 
*名額有限，請儘早報名，抱歉恕無現場報名繳費，感謝您的配合。 

 

*交通資訊 
   WeWork 共享空間 13 樓會議室 
   110 台北市信義區松仁路 97 號 13 樓 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 鄰近信義商圈、Apple 信義 A13、信義安康公園；交通便捷。 

 距大眾捷運（紅線－象山站）步行約 5 分鐘。 

 大樓提供付費停車，可自行開車前往。 

 

*會場注意事項：會議室內禁止用餐但可喝飲料，煩請與會來賓配合。 

松 高 路 

http://www.tpmma.org.tw/study/stu_list.asp?/kd/0/1.html

